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INTRODUCTION

Les violences basées sur le genre constituent des violations de droits fondamentaux, dans le
monde un tiers des femmes ont été victimes de VBG. Au Mali, entre janvier a juin 2024 les
acteurs du GBVIMS ont documenté 7 641 incidents de violences basées sur |e genre. Parmi ces
incidents, 70%, soit 5 326 cas, ont été signalés entre avril et juin 2024, indiquant une
augmentation de 89% par rapport a la méme période en 2023. Cependant, il est important de
noter que ces chiffres ne reflétent pas pleinement la situation réelle des incidents de VBG qui
se justifie par I’insuffisance des services de prise en charge et de personnels qualifiés pour
assurer laprise en charge. Cette situation limite I'accés des survivantes aux services essentiels,
tels que les centres de santé, les abris sécurisés et |e soutien psychosocial. Au cours du premier
semestre 2024, plusieurs cas de VBG ont été signalés, parmi lesquels on rencontre les types de
violences basées sur le genre (VBG) suivants:
» Lesviolences sexuelles représentent 27% des cas, dont 17% sont des viols. Ces actes
de violence sexuelle congtituent une grave atteinte a l'intégrité physique et
psychologique des survivantes ;

» Les agressions physiques représentent 18% des cas. Les femmes et les filles sont
confrontées a des actes de violence physique, tels que les coups, les blessures et les
attaques physiques, qui peuvent entrainer des conséquences graves sur leur santé et leur
bien-étre ;

* Les violences psychologiques qui incluent les menaces, les humiliations et les
intimidations, représentent 18% des cas. Ces formes de violence peuvent avoir des
répercussions durables sur la santé mentale et émotionnelle des survivantes ;

» Lesdénisderessources, qui impliquent la privation d'acces aux besoins essentiels tels
que lanourriture, I'eau, I'abri ou les soins de santé, représentent 27% des cas.

» Lesmariages forcés, quant a eux, correspondent a 10 % des cas.

La complexité croissante des VBG et |'exposition accrue des femmes et des filles aux abus sont
exacerbées par la dégradation de la securité, la présence des groupes armeés dans plusieurs
localités du centre du pays et |e déplacement des populations. Ceci augmente le risque pour les
femmes et filles d'ére victimes de violences sexuelles (viols, mariages forcés), sur les axes
routiers, en brousse, au sein de leurs villages.

L’ absence d’ uneloi spécifique pour répondre aux VBG, laforte persistance des normes sociales
et lafaible application des textes juridiques protégeant les femmes et les filles demeurent les
facteurs contribuant al’ augmentation des cas.

L’acces a une prise en charge holistique (services juridiques, psychosociaux, sanitaires, de
protection, etc.) demeure problématique pour un grand nombre de personnes survivantes de
VBG.

Le risque VBG/EAS/HS du programme est substantiel, conformément a la note de Bonne
pratique de lutte contre les VBG/EAS/HS e PACRIR propose des mesures d’ atténuation de ces
risques Dans le but de réduire les risques VBG/EAS/HS dans | e cadre de lamise en oeuvre des
activités du programme, ce plan d action VBG/EAS/HS est développé, il a pour objectif
principa d'aider a prévenir, atténuer, et répondre aux exploitations, abus sexuels et le
harcelement sexuel qui peuvent survenir dans la mise en cauvre du programme.

L es objectifs spécifiques sont les suivants:



Développer une stratégie d atténuation et de réponse des EAS/HS dans la mise en
oeuvre du PACRIR;;

Décrire les principes, de gestion des plaintes sensibles aux EAS/HS et les procédures
de prise en charge centrées sur les survivants;

Définir les activités d' atténuation des EAS/HS, le cadre de responsabilisation, les colts
et échéances.

CADRE JURIDIQUE EN REPONSE AUX VBG AU MALI

Malgre les engagements pris par le Gouvernement du Mali dans le cadre de laratification des
traités internationaux et sous régionaux en matiere de promotion des droits delafemme, le Mali
ne dispose pas encore d’ uneloi spécifique relative aux violences basées sur |e genre. Cependant
quelques dispositions juridiques ont été prises pour condamner certaines violences faites aux
femmes. Il S'agit :

La Constitution du 22 juillet 2023, en ses articles 1, 2, 3 et 4 préne I’ égalité de tous et
interdit la discrimination, notamment celle fondée sur le sexe ;

Laloi N° 02-044 du 24 juin 2002 sur la santé de la reproduction dont |’ excision est une
des composantes ;

La lettre N° 0019/MSPAS-SG du 16 janvier 1999 du ministére de la Santé interdisant
I’ excision en milieu médical ;

Laloi N° 2019-058 du 05 Décembre 2019 portant code d’ éthique et déontologie de
I” Agent de |’ administration publique interdisant |e harcelement sous toutes sesformes;;
Laloi N°2019-014 du 3 juillet 2019 portant création du Programme nationa de lutte
contrelesVBG;

Le Code Pénale prévoit des sanctions variabl es contre les coups et blessures volontaires
(articles 207 et 226), la répudiation, la pédophilie, |I'abandon de foyer et d’enfant,
I”enlévement de personnes (par fraude, violence ou menaces), la traite, le gage et la
servitude des personnes, le trafic d enfants, le viol, I’ esclavage sexuel, la prostitution
forcée et la grossesse forceée ;

Laloi N°-10-030 du 12 juillet 2010 portant création des centres d’ acces aux droits et a
lajustice;

Laloi N° 01-082 du 24 Aolt 2001 relative al’ assistance judiciaire ;

Le Code du Mariage et de la Tutelle qui punit le mariage forcé ;

L’ Ordonnance N° 02-062/P-RM du 5 juin 2002 portant Code de protection de |'enfant
selon laquelle tout enfant ale droit d'ére al'abri :

a) de sollicitations ou d'avances sexuelles provenant d'une personne en mesure de lui
accorder ou de lui refuser un avantage ou une promotion.
b) de représailles ou de menaces de représailles pour avoir refusé d'accéder a des
sollicitations ou a des avances sexuelles si ces représailles ou menaces proviennent
d'une personne en mesure de lui accorder ou de lui refuser un avantage ou une
promotion.
La Loi n°2015-52 du 18 décembre 2015 instituant des mesures pour promouvoir le
genre.

Convention :



La Charte des Nations Unies, adoptée alafin de la Conférence de San Francisco, le 26

juin 1945. La Charte est le premier instrument qui reconnait a la femme, le droit a

| *égalité;

» LaDeéclaration universelle desdroitsdel’ Homme, 1948. Le Mali asouscrit alaDUDH,
en vertu du fondement de I’ égalité de droit pour toutes et tous et du droit aladignité;

» Cette déclaration réaffirme, le principe d’ égalité entre les sexes dans ses articles 1 et 2.

e La convention sur I'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des
femmes (CEDEF) : adoptée et ouverte alasignature, alaratification et al'adhésion par
I'Assemblée générale des Nations Unies dans sa résolution 34/180 du 18 décembre
1979.

Le 03 septembre 1981, la CEDEF est entrée en vigueur apres sa ratification par 20 pays. Le
Mali I'a ratifié sans réserve par Ordonnance N°85-13P-RM du 10 septembre 1985. La
Déclaration sur I’éimination de la violence a I’égard des femmes, décembre 1993.
L’ avancéelaplus significative de cette déclaration est qu’ elle définit la violence sexiste
et en donne une typologie précise ;

» Laconvention internationale des droits de I'enfant (CIDE) ou Convention relative aux
droits de I'enfant, est un traité international adopté par I’Assemblée générale de
I'Organisation des Nations Unies, le 20 novembre 1989 dans le but de reconnaitre et
protéger les droits spécifiques des enfants.

» LaCharteafricaine desdroits des enfants, adoptée en 1990 qui constitue le premier texte
juridique régional s adressant spécifiquement aux enfants.

II. RISQUESVBG/EASHS

Le PACRIR est évalué a un risque substantiel car |a zone de couverture du projet/programme
présente une situation de VBG relativement marquée par plusieurs cas de VBG dont le Vial,
les Agressions sexuellessMGF/EAS, les Agressions physiques, le Mariage précoce/forcé, le
déni des ressources, d’ opportunités ou de service, la violence psychologique et émotionnelle
avec uneforte prédominance des agressions sexuellesM GF/EAS et des agressions physiques.

Selon les communautés et les acteurs des services de prise en charge VBG de la zone
d’intervention du programme, les cas de VBG se produisent pour la plupart au sein de la
famille/ménage, dans les services publics, les ménages et dans les zones d’insécurité. Les
causes et facteurs de risques des VBG sont d’ ordre culturels, juridiques, sécuritaires (le poids
delatradition et de la culture empéche les survivantes de se déclarer afin de bénéficier d’ une
prise en charge efficace et de sanctionner les auteurs).

Egalement, |’ absence d’'un cadre juridique a travers une loi contre les VBG et la séeurité
volatile dans la zone d’intervention du projet/programme favorise les risques VBG/EAS/HS.
L’ insuffisance des services et de personnels qualifiés pour assurer une prise en charge efficace
des survivantes et I'insécurité persistante dans certaines parties de la zone d'intervention du
projet/programme rende inaccessible |es services de prise en charge VBG.

Aussi, I'ensemble des travaux prévus tels que la contruction de la voie butimée, la
réhabilitation des pistes rurales, la construction des aménagements connexes occasionneront
le s§our dans les communes traversées par la route d’ équipes constituées de |’ entreprise
chargée des travaux, lamission de controle et suivi des travaux et leurs employeés.

Ainsi, cette cohabitation érangére pouvant étre un facteur de risque VBG/EAS/HS, tel quele
risque d'augmentation de viol ; de harcelement ou avance sexuel ; d attouchement des parties



intimes; lesviolences verbale (lesinsultes et lesinjures) et les violences physiques (Ies coups
et gifles, les menaces avec arme ou menace de mort).

Certains risques également peuvent impacter les activités tel que les conditions de sécurité de
lazone du projet ; lestravaux d’infrastructures ; le niveau d'afflux de main-d'ceuvre dans une
communauté avec une capacité d’ absorption relativement faible ; les travaux de construction
pres des acces piétonnier que lesfemmes et lesfilles utilisent pour leurs activités quotidiennes
(ou bien pres d'une école) ; présence des forces militaires ou de sécurité pour sécuriser les
chantiers.

Cependant | es services techniques de I’ Etat comme les services de la Promotion de la Femme
del’ Enfant et de laFamille ainsi que le Développement Social présents dans tous les cercles
assurent la prise en charge psychosociale, les centres de santé de référence offrent une prise
en charge médicale. Des ONE Stop Center qui offrent une prise en charge holistique sont
également présents a Kayes, Y éimané et Diema.

Dans la zone d’intervention du projet il existe au niveau cercle un cadre de concertation des
acteurs qui est composé de femmes leaders qui permet de coordonner et de suivre toutes les
interventions des acteurs. Le programme pourras appuyer sur ce cadre dans chague zone avec
I’appui du maire afin de mettre en place un MGP inclusif ou toutes les parties seront
représentées. Selon les communautés, les femmes ont un réle majeur ajouer danslamise en
place et le fonctionnement du MGP lié aux VBG/EAS/HS a travers des messages de
sensibilisation et d'information sur I'acces au MGP ains que |'accueil, |'écoute et
I orientation des survivantes.

[I1.  STRATEGIE DE MISE EN EUVRE DESACTIVITESVBG/EASHS

Compte tenu du niveau de risque EAS/HS du PACRIR jugé comme étant substantiel, I'UNC
mettra en place une stratégie qui consisteraa:

» Recruter un Spéciaiste VBG chargé de lamise en cauvre et du suivi des activités pendant la
durée du programme ;

Recruter une ONG Nationale qualifiée dans la lutte contre les VBG composée d’ équipe d' un
coordinateur, un superviseur et quatres animateurs pour appuyer I’UNC dans lamise en cauvre
du plan d’ action I’ atténuation et de réponse aux risques EAS/HS

3.1. Activitésde prévention

Les activités de prévention seront mises en oauvre par I’UNC, dans la zone d'intervention du
programme avec les communautés et sur les chantiers.

* AL'UNC

Le personnel de I’'UNC seront soumis a la signature de code de conduite contre les EAS/HS
sous la responsabilité du Spéciaiste VBG. Le Spécidiste VBG facilitera régulierement des
sessions de formation sur les EAS/HS, |e code de conduite pour |e personnel direct et indirect
du programme. L’UGP développera des affiches interdisant les EAS/HS et également des
dépliants et kakémonos sur les EAS/HS qui seront partagés avec les parties prenantes et
affichées dans des zones stratégiques. Des guides de sensibilisation et module de formation sur
les EAS/HS seront également développés par I' UNC. 11 est anoter que conformément au cadre
de responsabilisation, le spéciaiste VBG en lien avec les autres collegues assurerale lead.
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» Danslazoned’intervention du projet avec lescommunautés

Il s'agit de mener des campagnes de sensibilisation a I’ endroit de la population riveraine en
collaboration avec les acteursintervenants danslesVBG et | es services techniques déconcentrés
de |’ Etat. Les associations de femmes, de jeunes et autres parties prenantes seront également
sensibilisées sur les VBG/EAS/HS, |’accés au MGP sensible aux EAS/HS et |la chaine de
référencement des services de prise en charge. Des sessions de formations seront destinées aux
femmes leaders, aux leaders religieux et acteurs influents sur les VBG/EAS/HS en vue de
promouvoir et de protéger les droits des femmes et des filles. Des supports de communication
visant a sensibiliser la communauté seront confectionnés. En plus des sensibilisations des
membres de la communauté, les femmes et filles seront ciblées spécifiquement en organisant
des consultations pour recueillir leurs opinions et besoins dans e cadre de lamise en ceuvre des
activités et de la gestion des plaintes. Ces activités se tiendront dans des « Espaces SQrs » pour
toucher durablement les femmes et jeunes filles et seront animées par des personnes de méme
sexe.

* Sur leschantiers

Les entreprises veilleront & la prise en compte des EAS/HS dans |’ élaboration des PGES-
Chantier ainsi que de leur bonne mise en cauvre. Des campagnes de sensibilisation et formation
réguliere seront facilitées pendant la durée des travaux par un Spécialiste VBG commis par les
entreprises (en temps partiel soit 50%). Tous les ouvriers recrutés et autres personnels des
entreprises intervenant sur le programme signeront le code de conduite EAS/HS. En lien avec
le spécidiste VBG et I'ONG VBG, des affiches interdisant les EAS/HS seront également
développées par les entreprises et installées sur les chantiers ainsi que la mise en place des
toil ettes séparées hommes et femmes fermées aclé de I’ intérieur.

3.2. Prise en charge des survivantes

L’ONG nationale recrutée établira un protocole de prise en charge des survivantes avec les
services (juridique, médicale, psychosociale) pour une prise en charge holistique des
survivantes. La prise en charge des cas de VBG se fera a travers | assistance psychosociale,
meédicale, juridique, laréinsertion socio-économique atraversle systeme de référencement des
survivantes mise en place par le portefeuille du Mali. Il s'agit d'/ de:

e Assurer des soins gratuits aux survivants (es) ;

» Faciliter |’ accés aux services compétents aux survivants (es) ;

e Assurer I’ assistance juridique et judiciaire gratuite aux survivants (es) ;

e Garantir la protection des survivants (es) ;

*  Permettre aux survivants (es) de bénéficier des Activités Génératrices de Revenu (AGR)

mis en place par I'UGP.

3.3. Implication des parties prenantes, OCB et leaderscommunautaires

Pour la mise en cauvre des activités VBG/EAS/HS toutes |es parties prenantes du programme
seront impliquées. Les Organisations Communautaires de Base (OCB), notamment : les
Comités de Développement, le RECOTRADE, les associations de jeunes et de femmes. Les
acteurs clés des différentes organisations et |eaders communautaires seront identifiés et formeés
pour accompagner lamise en oauvre des activités.

Les maires, les chefs traditionnels, les responsables religieux, les responsables des centres de
santé et les services techniques déconcentrés de I’ Etat seront impliqués en tant que garants
moraux de la mise en cauvre.



IV. PLAND'ACTION VBG

Le plan d’ opérationnalisation des activités VBG/EAS/HS pour le programme est présenté
dans |e tableau ci-dessous :



Objectifs Activités Sous activités I ndicateurs Responsable
Appuyer I’'UNC
dans!’atténuation | Recruter un Elaborer des TDRs de Disponibilité du
desrisques Spécialiste des recrutement du S:p'al'st VBG UNC
VBG/EAS/HS, | questionsEASHS | Spécidiste VBG Specialiste
sensibiliser et
former les
communauteés sur
-
. VBG/EAS/HS Elaborer desTDRsde | Disponibilité d une f
et delapriseen , Spéciaiste VBG
char ge des cas recrutement del’ONG | ONG
Disponibilité d’un
Elaborer un manuel de | manuel degestion de
gestion des plaintes plainte VBG/EAS/HS
R pour intégration de la 100% de satisfaction | Spécialiste VBG
Mettrea . . >
disposition du Mettre en placeun gestion des plaintes des communautes
X IS EAS/HS suite ala gestion des
projet une mécanisme de .
stratégie pour gestion des plaintes pl_alnteﬁ_\_/BG —
Développer un Disponibilité d’un Spéciaiste VBG

gérer lesplaintes
liéesaux VBG

VBG/EASHS

formulaire de
signalement des
plaintes, une fiche de
consentement, une fiche
de référencement,

formulaire de
signalement des
plaintes, une fiche de
consentement, une
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Objectifs

Activités

Sous activités

Indicateurs

Responsable

Calendrier

Fréguence

Budget en
FCFA

fichede
référencement,

Identifier et former les
points focaux VBG

100% des points
focaux identifiés et
formés;

100 % d hommes et
de femmes identifiés
et formés

Spécidisie VBG

Anl

Annuelle

10 000 000

Suivi du mécanisme de
gestion des plaintes

4 suivisdu MGP
réalisés par an

Nombre de plainte
recue;

Nombre de cas de
VBG/EAS/HS
rapportés au MGP
(désagrégé par age et
sexe de la survivant(e)
et type dincident
reporté) ;

100 % de plainte
traitée dansle déla
prévu par le MGP

Spécidisie VBG

Anl

Trimestrielle

8 000 000

Faciliter I’ acces
du MGP aux
communautés

Tenir des
consultations
publiques avec les
femmes et lesfilles
sur |'accesau MGP

Organiser des

rencontres avec les
femmes et lesfilles
dans des lieux sOrs

5 rencontres tenues
Nombre de femme et
fille ayant participé
aux consultations

% des femmes et filles
ayant acces au MGP

Spécidisie VBG

ONG VBG

An?2

Annudlle

10 000 000
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Objectifs Activités Sous activités Indicateurs Responsable | Calendrier | Fréquence | Budget en
FCFA
Mettre en place Assurer uneprise Cartographier les 100 % des services SpécidisteVBG | An1l Annuelle 10 000 000
un dispositif de en charge holistique | acteursde prise en cartographiés misa
prise en charge des survivantes charge VBGy compris | jour
descasd' EAS/HS les services en charge Nombre de personne
delaréinsertion socio prise en charge
comique des
survivantes
Mettre en place un Un protocole de ONGdemiseen | Anl Continue Priseen
protocole de partenariat de priseen | cauvre charge par
réponse/processus de charge des survivantes I"ONG
référencements est signé avec les
services de prise en
charge holistique
Prise en charge Nombre de ONGdemiseen | Anl Continue Priseen
psychosocial e des survivantes ayant cauvre charge par
survivants : counseling | bénéficié d’ une prise I"ONG
et réinsertion sociale, en charge
autres psychosociale
Prise en charge Nombre de survivante | ONG demiseen | Anl Continue Priseen
medicale : Consultation | ayant bénéficiéd’'une | cauvre charge par
médicale, soins prise en charge I"ONG

médicaux Autres

médicae;

100 % des survivantes
ont bénéficié d’ une
prise en charge
médicae

dansles 72 heures
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Objectifs Activités Sous activités Indicateurs Responsable | Calendrier | Fréguence | Budget en
FCFA
Accompagnement Nombre de survivante | ONG demiseen | Anl Continue Priseen
judiciaire uniquement ayant bénéficiéd’'une | cauvre charge par
danslecasoula prise en charge I’'ONG
survivante souhaite juridique et ou
porter plainte : transfert | judiciaire
du dossier aux autorités
compétentes, suivi du
dossier, autres
Informer toutes Sensibiliser les 288 séances
les parties parties prenantes et sensibilisations
prenantes et les communautés Organiséespar an ;
communautéssur | sur lesrisques Oraaniser des séances Nombre de femmes,
lesrisques VBG/EAS/HS et g , filles, hommes
iy d information et de 4
VBG/EAS/HS desactivitésdu e garcons ayant . Prévu dans
sensibilisation sur les S ... | ONG demiseen : -
programme . participé aux activités Anl Continue le colt de
risques VBG/EAS/HS, e aauvre ,
. de sensibilisation I"ONG
le MGP et les services .
depri 100 % des parties
e prise en charge
prenantes et
communautés ayant
étéinformées sur les
risques VBG/EASHS
Confectionner et
disséminer des supports UGP (Spécidiste
de communication Disponibilité des VBG, Spécidliste
(kakemonos, affiches et | outils et supports de en An?2 Annuelle 5 000 000

dépliants) illustrant les
risques de EAS/HS liés
au projet

communication

communication)

13




Objectifs Activités Sous activités Indicateurs Responsable | Calendrier | Fréquence | Budget en
FCFA
Renforcer les 30 personnes de
capacitésdes Former le personnel de X UFI)\I C formés
acteursdu projet I"UNC sur 100 % des femmes et Spéciaiste VBG | An1l Annuelle 5000 000
sur les VBG/EAS/HS homn;’&; s
lesVBG/EAS/HS
Prendreen Evaluation sociale
compteles du programme Fairel’ évaluation . .
. . . 4 évauations
questions sociales sociale du programme réalisées par I'UNC
et VBG danstous pour I’intégration des Disponi bﬁité des
lesinstrumentsde données rel atives aux m;%res SpéciaisteVBG | Anl Annuelle 4 000 000
;%rucj)\;g% r?]eecgijnsi go?:ﬁn??r?tsslﬁ projet VBG/EASHS dans
gue pour les (PGES, PAR, €tc.) les PGES, PAR etc.
entreprises
Définition des
exigences et attentes
Assurer quetous | Intégrer des Définir clairement les ?:Qﬁ%ﬁg;e%/;&%
les documents mesures exigences et attentes en VBG/EASHS dans
opérationnelsdu | VBG/EAS/HS dans | matiére de les DAO Avant
Programme les documents VBG/EAS/HS inclut 100 % des documents Spécialiste VBG | lancement Continue PM
disposent de d' appelsd’offreet | dansledossier d’ appel s des offres
A ) i opérationnels du
mesures EAS/HS | rapportsd’activités | d offres nationaux et roiet qui disoosent de
adéquates internationavx. rpn éu r; P
VBG/EAS/HS
adéquates
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Objectifs Activités Sous activités I ndicateurs Responsable | Calendrier | Fréquence | Budget en
FCFA

Indiquer clairement les :;jsﬂg‘ des colits des
colfs AsomAIES e | VBGIEASIHS dans
d intervention en les dO.SSi ers o appel de
matiere de passation de marché et Avant
VBG/EAS/HS dans les dans les contrats Spécialiste VBG | lancement Continue PM
dossiers de fion 100 % des dossiers des offres

-P d’ appel de passation
des marchés et dans le 2
contrat de marché et dans des

' contrats ont des codts
VBG/EAS/HS

Définir et expliquer
clairement les 0
dispositions du code de ic?t?m/iosgfnnai res
conduite et d’ autres recevant les Avant déodt
responsabilités qui inf ) | Spéciaiste VBG des off P Continue PM
relévent des entreprises informations sur le es offres
ALIX SOLMISSONNares code de conduite et
avant le dépbt de leurs auitres responsabilites
offres.
'drl‘fgr%r ?qulsnqu dF;BA Disponibilité des
ctiv tgsspédﬁqu% activités EAS/HS dans | Spécidiste VBG | An1 Annuelle PM
relatives aux EAS/HS lesPTBA
Développer dans les 100 % des résultats
rapports periodiques du | desactivites EASHS | o oo gy | An1 Trimestrielle | PM
Projet lamise en cauvre | dansles rapports du
des activités/mesures programme
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Objectifs Activités Sous activités Indicateurs Responsable | Calendrier | Fréguence | Budget en
FCFA
spécifiques relatives
aux EAS/HS
Réduireles Nombre de personnels
risqueseAS/HS des entreprises
sur leschantiers Sensibiliser lesouvriers | sensibilisés;
et personnels des 100 % d’ hommes et Entreprises Pendant la
entreprises sur les de femmes sensibilisés | SVBG UGP durée des Continue PM
risques EAS/HS, le 100 % des chantiers travaLx
MGP et les servicesde | qui ont misen place ONG VBG
prise en charge des mesures de
préventions
spécifigues d EAS/HS
Former les ouvriers et Nombre de personnels Entreprises
Mettre en place des des entreprises €p Pendant la
personnels des L SVBG UGP . .
mesures de , formes;; durée des Continue PM
réventions entreprises sur le 100 % d’ hommes et travaux
prevet EASHS - ONG VBG
spécifiques ) de femmes formes
d EA_S/HS dansles | Elaboration et signature 100 % des ouvriers et Des Ig\
chantiers de code de conduite par premiéere
; personnels des UGP . .
tous les ouvriers et . . . semainedes | Continue PM
entreprises signant le | Entreprises
personnels des : travaux
: code de conduite : e
entreprises jusgu’alafin
Disponibilité de
Se doter d’ équipements | toilettes séparées R
A Desla
sépares, sirs et hommes femmes 2
: . , e premiére
facilement accessibles | fermées de I’ intérieur . . .
N Entreprises semainedes | Continue PM
pour lesfemmeset les | aclédanstousles
: i ) . travaux
hommes qui travaillent | chantiers du projet et . e
jusqu’alafin

sur le chantier

au niveau des bases
vie
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Objectifs Activités Sous activités Indicateurs Responsable | Calendrier | Fréquence | Budget en
FCFA
Installer de maniére Disponihilité de Desla
visible des panneaux panneaux interdisant premiere
interdisant lesEAS/HS | lesEAS/HS autour des | Entreprises semainedes | Continue PM
autour des chantiersdu | chantiersdu travaux
programme programme jusqu’alafin
S assurer que les Désla
que 100 % des espaces premiére
espaces publics autour ; . . .
) . publics autour des Entreprises semainedes | Continue PM
du chantier du projet S
R chantiers éclairés travaux
sont bien éclairés. : .
jusgqu’alafin
Suivi-Evaluation . R
Suivi desactivités | SUPEIviserlesactivites | Nombrede | o «iqigovBG | And Trimestrielle | 4000 000
VBG EAS/HS supervisions réalisees
370 400 000

Budget Total

Leprésent budget est arrétéala sommede: Trois cent soixante-dix millions quatre cent mille francs CFA (370 400 000) de francs CFA
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V. Consultations communautaires

L es consultations approfondies des parties prenantes notamment les femmes et les filles dans
des espaces sUrs, offrent la possibilité a ces dernieres de donner leur avis sur les risques, les
effets et les mesures d’ atténuation du projet/programme et de permettre au programme de les
prendre en compte et d'y répondre.

Dans le cadre du présent plan d’'action de prévention et réponse aux VBG/EAS/HS, il est
guestion d'informer les parties prenantes sur |’ importance de ce plan, de permettre aux parties
prenantes de s exprimer, d’ émettre leur avis, d’identifier et de recuelllir les préoccupations
(besoins, attentes, craintes etc.) vis a vis du programme, de prendre en compte leurs
recommandations et suggestions.

Ainsi, des consultations sous formes de focus group avec lesfemmes et filles ont été organi sées
du 28/10 au 07/11/2024 dans les 45 localités traversées par le programme. Les débats ont éé
organisés de facon a présenter d’abord les impacts positifs socio-économiques que le
programme peut générer, avant de traiter les points sensibles sur les impacts négatifs et chuter
sur les avis et les attentes qui ne sont autre que les suggestions.

L es préoccupations des parties prenantes sur les VBG/EAS/HS et |es propositions de mesures
d atténuation ont été relevées dans le tableau ci-apres.

Tableau 1 : Préoccupations des parties prenantes sur les VBG/EAS/HS et propositions de
mesures d’ atténuation
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N° Probleme deviolence/ discrimination | Mesuresd’atténuation proposées
identifiée
L es femmes sont victimes de
1 discriminations pour des raisons - Appliquer le principe de I’ égalité homme-
socioculturelles (manque de femme. Vulgariser ce plan d' action EAS/HS ;
considération pour lafemme)
- Intensifier les campagnes de sensibilisation
2 Les femmes sont sous informées sur les enverslesfemmes;
activités du programme - Utiliser lesradios locales pour la sensibilisation
et renforcer leurs capacités.
Faible utilisation delamain d’ cauvre

3 D - Encourager le recrutement des femmes.

féminine
- Elaborer, faire signer un code de conduite et

4 Abus/Harcélement sexuel mettre en place des campagnes de
sensibilisation.

- Inciter les femmes a dénoncer les auteurs des
viols;

5 Viol - Poursuivre et sanctionner les auteurs/prendre en
charge les survivantes. Tout en prenant des
mesures assurant leur protection.

- Informer lesfilles sur les méthodes
contraceptives ;

6 Grossesses indésirées/augmentation du - Organiser des séances de sensibilisation sur la

nombre de filles-méres sexualité, aux responsables de la communauté
et aux travailleurs pour éviter les grossesses non
désirées et alalutte contre les IST et VIH/SIDA.
- Sensibiliser lesagents de santé, lestravailleursdu
programme, d’une part et les populations d’ autre
7 L es femmes sont victimes des agressions part ;
verbales, physiques et psychologiques. - Mettre en place des mécanismes de prise en
charge holistique des survivantes.

3 nggma%ﬁ;ﬁ?ne;ﬁfﬁ Stugun Sques - Assqrer la prise en charge médicae des

VIH/SIDA. survivantes.
9 Exploitation des enfants comme - Sensibiliser les employeurs sur le droit du travail

travailleurs

(&gelégal du travail des enfants).
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Tableau 2 : Avis et attentes formulées par d’ autres participants

Avis

| Attentes

I mpacts socio-économiques positifs du programme

L es parties prenantes participant ala
consultation publigque seront impliqués du
début jusqu’alafin du programme

Créer un comité de suivi du programme,
constitué des parties prenantes présentes ala
consultation publique, pour le bon suivi du
projet/programme et |e reglement des probléemes
y afférent.

Lasensibilisation seralarge pour informer
lesfilles et lesjeunesfillesmeres et la
société civile, avant le lancement des
travaux et courant le programme

Créer une cellule de communication efficace,
dans le comité de suivi regroupant les parties
prenantes, pour la sensibilisation sur le
programme.

Présence de laroute facilitant |es activités
d AGR

Meilleur développement de la situation
économique locale.

Jeunes filles meres peuvent étre autonomes
gréce alacréation des emplois et des
activités génératrices de revenus dansle
cadre du programme

Accompagner les jeunes filles-meres dans

I’ exercice de leurs emplois ou activités dans le
cadre du programme.

Une cellule peut étre créée pour le suivi de ces
jeunes filles meres.

Lestravailleurs du programme seront bien
traités sans discrimination, ni
VBG/EAS/HS.

Une cellule doit étre créée dans le comité de
suivi pour assister les travailleurs du programme
afin de les protéger contre toutes discriminations,
VBG/EAS/HS.

I mpacts négatifs du Programme

L es discriminations dans | e recrutement
des travailleurs du programme.

Lestravailleurs du programme sont issus dudit
cercle/région et la place de lafemme doit étre
privilégiée.

Les bénéficiaires du programme ne sont
pas souvent des personnes sél ectionnées
selon critéres préétablis.

Un comité de suivi, constitué des parties
prenantes, doit accompagner les responsables du
Programme, pour faire respecter les critéres de
sélection des bénéficiaires au niveau local et ce
en tenant compte des critéres de sélection requis.
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Tableau 3 : Craintes et recommandations

Craintes des parties prenantes au
démarrage du programme

Recommandations des parties prenantes.

« Le manque de sensibilisation

prenantes dans le suivi ;
% Les textes et les lois régissant

dans la réception et le traitement
plaintes;

« Les bourreaux,
discriminations

responsables
physiques,

selon laloi.

parties prenantes et des bénéficiaires

s Le manque d'implication des parties

VBG en République du Mali sont
connus, mais ne sont pas appliqués ;
+» L’absence des mécanismes d’ écoute
et de gestion des plaintes contre les X
discriminations, lesVBG/EAS/HS ne
sont pas souvent mis en place dans ce
genre de programme. Lorsgu’ils sont
mis en place on constate une lourdeur

VBG/EAS/HS ne sont pas punis

des o

les

des

des
des

Impliquer les parties prenantes dés le
début du projet/programme. Ces dernieres
vont créer un comité de suivi, qui sera
comme un garde-fou, dans la gestion du
programme ;

Le comité de suivi aura pour but de faire
respecter les textes liés au genre, dans la
sensibilisation des travailleurs et des
bénéficiaires du programme ;

Le comité de suivi vatraiter les problemes
de discrimination dans le recrutement des
travailleurs du programme, de la sélection
des bénéficiaires du programme et du
traitement des problémes liés au
VBG/EAS HS;

Des cellules d’ écoute seront crééesdansle
comité de suivi, pour rendre plus efficace
le processus de réception et de traitement
des plaintes au cas par cas, afin d’ activer
les sanctions des bourreaux auprés des
tribunaux.

21




ANNEXE

Annexe 1 : Définition des terminologies
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22



Violences Basées sur le Genre (VBG) : Tout acte nuisible et préjudiciable perpétré contre
le gré de quelgu’ un, et qui est basé sur des différences socialement attribuées aux hommes
et aux femmes. Elles comprennent des actes infligeant des souffrances physiques, sexuelles
ou mentales, ou des menaces de tels actes ; la coercition ; et d'autres actes de privation de
liberté. Ces actes peuvent avoir lieu en public ou en privé. Le terme VBG est utilisé pour
souligner I'inégalité systémique entre les hommes et les femmes (qui existe dans toutes les
sociétés du monde) et qui caractérise la plupart des formes de violences perpétrées contre
lesfemmes et lesfilles;

Viol : Pénétration non consensuelle (si |égére soit-elle) du vagin, de |’ anus ou de la bouche
avec un pénis, autre partie du corps ou un objet ;

Violence sexuelle : Toute forme de contact sexuel non consensuel qui ne se traduit pas par
la pénétration. Par exemple, la tentative de viol, ainsi que les baisers non voulus, les
caresses, ou |’ attouchement des organes génitaux et des fesses;

Exploitation sexuelle: Tout abus réel ou tenté d'une position de vulnérabilité, de pouvoir
différentiel ou de confiance a des fins sexuelles, y comprisle fait de profiter d une
situation financiere, sociale ou politique pour exercer une exploitation sexuelle.

Abus sexuds: Intrusion physique réelle ou menacée de nature sexuelle, que ce soit par la
force ou dans des conditions inégales ou coercitives.

Harcelement sexuel : Avances sexuelles, demandes de faveurs sexuelles et tout autre
comportement verbal ou physique de nature sexuelle. Le harcélement sexuel n'est pas
toujours explicite ou évident, il peut inclure des actes implicites et subtils, maisil implique
toujours une dynamique de pouvoir et de genre danslaquelle une personne au pouvoir utilise
sa position pour harceler une autre en fonction de son genre. Un comportement sexuel est
indésirable lorsque la personne qui y est soumise le juge indésirable (par ex., regarder
guelqu'un de haut en bas, embrasser ou envoyer des baisers ; faire des allusions sexuelles
en faisant des bruits; fréler quelqu'un; siffler et faire des appels, donner des cadeaux
personnels) ;

Faveurs sexuelles : Une forme de harcelement sexuel consistant notamment a faire des
promesses de traitement favorable (par ex., une promotion) ou des menaces de traitement
défavorable (par ex., perte de I’emploi) en fonction d’ actes sexuels, ou d’ autres formes de
comportement humiliant, dégradant ou qui reléve de I’ exploitation ;

Agression physique : Tout acte pr§udiciable de nature physique. Exemples : frapper,
gifler, étrangler, blesser, bousculer, brdler, tirer sur une personne ou utiliser une arme,
attaquer a I'acide ou tout autre acte qui cause de la douleur, une géne physique ou des
blessures;;

Mariage forcé: Le mariage d' un individu contre sa volonté.

Mariage précoce : Le mariage d’ un individu avant 18 ans

Violence Contre les Enfants : Un prgudice physique, sexuel, émotionnel et/ou
psychologique, négligence ou traitement négligeant d'enfants mineurs (c'est-a-dire de moins
de 18 ans), y compris le fait qu’un enfant soit expose a un tel préudice envers une tierce
personne, qui entraine un préudice réel ou potentiel pour sa santé, sa survie, son
dével oppement ou sadignité, dans e contexte d'une relation de responsabilité, de confiance
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ou de pouvoir. Cela comprend I'utilisation des enfants a des fins lucratives, de travail, de
gratification sexuelle ou de tout autre avantage personnel ou financier. Cela inclut
également d'autres activités comme ['utilisation d'ordinateurs, de téléphones portables,
d'appareils vidéo, d'appareils photo numériques ou de tout autre moyen pour exploiter ou
harceler les enfants ou pour accéder a de la pornographie infantile ;

Sallicitation malintentionnée des enfants : Ce sont des comportements qui permettent a
un agresseur de gagner la confiance d’un enfant a but sexuel. C'est ainsi qu’ un délinquant
peut établir une relation de confiance avec I'enfant, puis chercher a sexualiser cette relation
(par exemple, en encourageant des sentiments romantiques ou en exposant |'enfant a des
concepts sexuels atravers la pornographie) ;

Sollicitation malintentionnée des enfants sur Internet: Cest I'envoi de messages
électroniques a contenu indécent a un destinataire gque I'expéditeur sait étre mineur, avec
I'intention d'inciter le destinataire a se livrer ou a se soumettre a une activité sexuelle, mais
pas nécessairement avec I'expéditeur? ;

Mesures de responsabilité et confidentialité ;. Les mesures instituées pour assurer la
confidentialité des survivant(e)s et pour tenir les contractuels, les consultants et le client,
responsabl es de lamise en place d'un systeme équitable detraitement descasd EAS et HS ;
Enfant : Terme utilisé de fagon interchangeable avec |e terme « mineur » qui désigne une
personne &gée de moins de 18 ans. Ceci est conforme a l'article 1% de la Convention des
Nations Unies relative aux droits de I'enfant ;

Consentement : C'est le choix éclairé qui sous-tend I'intention, I'acceptation ou |'accord
libre et volontaire d'une personne. Il ne peut y avoir aucun consentement lorsqu'une telle
acceptation ou un tel accord est obtenu par la menace, la force ou d'autres formes de
coercition, I'enlévement, la fraude, la tromperie ou la fausse déclaration. Conformément a
la Convention des Nations Unies relative aux droits de I'enfant, la Banque mondiae
considére que | e consentement ne peut étre donné par des enfants de moins de 18 ans, méme
s lalégidation nationale du pays ou le Code de conduite est introduit considere la majorité
sexuelle a un &ge inférieur2. La méconnaissance de I'&ge de I'enfant et le consentement de
celui-ci ne peuvent étre invogqués comme moyen de défense ;

Consultant : Toute entreprise, société, organisation ou autre institution qui a obtenu un
contrat pour fournir des services de consultance dans le cadre du Projet et qui a embauché
des gestionnaires et/ou des employés pour effectuer ce travail ;

Entrepreneur : Toute entreprise, société, organisation ou autre institution qui a obtenu un
contrat pour fournir des services de construction dans le cadre du Projet et qui a embauché
des gestionnaires et/ou des employés pour effectuer cetravail. Celainclut les sous-traitants
recrutés pour exécuter des activités au nom de I’ entrepreneur ;

Employé : Toute personne qui offre de la main-d'oauvre a l'entrepreneur ou au consultant
dans le pays, sur le site du Projet ou a I'extérieur, en vertu d'un contrat ou d'un accord de

1par exemple, la loi sur le Code pénal du Vanuatu de 1995, Division 474 (infractions liées aux télécommunications, subdivision

C)

2Par exemple, aux termes de I'Article 97 de la loi de codification du droit pénal pour I'Age Iégal du consentement & Vanuatu,

I'activité sexuelle avec un enfant de moins de 15 ans pour le comportement hétérosexuel et de 18 ans pour le méme sexe
est interdite (http:/tinyurl.com/vu-consent). Toutefois, la Banque mondiale suit les Nations Unies pour I'dge du consentement
(18 ans), ainsi cela s’applique aux projets financés par la Banque mondiale.
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travail contre un salaire, exécuté de maniere formelle ou informelle (y comprisles stagiaires
non rémunérés et les bénévoles), sans responsabilité de gestion ou de supervision d'autres
employés;

Gestionnaire : Toute personne offrant de la main-d'oauvre & un entrepreneur ou a un
consultant, sur le chantier ou al'extérieur, en vertu d'un contrat detravail formel ou informel
et en échange d'un salaire, avec laresponsabilité de contréle ou de direction des activités de
I'équipe, de I'unité, de la division ou similaire d'un entrepreneur ou consultant et avec la
responsabilité de superviser et gérer un nombre prédéfini d’ employés ;

Auteur : Personne qui commet ou menace de commettre un acte ou des actes de EAS ou
deHS;

Survivant/e(s) : Personne(s) négativement touchée(s) par I'EAS ou le HS. Lesfemmes, les
hommes et |es enfants peuvent étre des survivant(e)sd EAS ou HS ;
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Annexe 2 : Estimation du colt annuel des activitésdel'ONG-VBG

N° |DESIGNATION Colt 1 ynitg | Quantité Montant
unitaire
1 |ACTIVITESPREPARATOIRES 0
1.1 | Atelier delancement des activites VBG/EAS/HS et prise de contact avec 2 500 000 hJ 1 2 500 000
les parties prenantes du projet
5 MISE EN EUVRE DESACTIVITESDE SENSIBILISATION ET 0
FORMATION SUR LESEASHSET L'ACCESAU MGP
Mobilisation et appui alaformation des points focaux VBG dans les .
21 communes d' intervention du projet sur les EAS/HS et les outils du MGP 70000 ] 20 1400000
29 Organisation de séance de s,ens bilisation avec les femmes, filles et autres 50 000 Hj 88 14 400 000
membres de la communauté
2.3 | Organisation matérielle 25 000 nbre 288 7 200 000
Organisation de campagne de mobilisation de la communauté ciblant les
2.4 | adolescentes et femmes ainsi que les leaders d’ opinion, les organisations
communautaires et les hommes et femmes influents 50 000 hij 60 3000 000
2.5 | Organisation matérielle campagne 2 000 000 nbre 3 6 000 000
2.6 | Organisation d'émission radio sur lesrisques EAS/HS 70 000 hj 48 3360 000
2.7 | Organisation matérielle 50 000 nbre 12 600 000
3 |APPUI AUX SURVIVANTE£S 0
Appui alamobilisation des services pour la cartographie des services .
31 VBG et signature de protocole de prise en charge avec les services VBG 70000 ] 20 PM
3.2 | Prise en charge des survivantes 50000| forfait 10 500 000
3.3 | Suivi decas 50 000 h/J 10 500 000
4|APPUI AU MECANISME DE GESTION DESPLAINTES 0
4.1 |SuividuMGP 70 000 hj 12 840 000
Appui alasaisie, ladocumentation et au référencement des survivantes, i
4.2 | en conformité avec le MGP 70 000 : 12 840 000
5 | Conception desinstruments de suivi (indicateurs et outils de suivi) 70 000 hj 7 490 000
6 | Rapport trimestriel 45 000 nbre 4 180 000
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Rapport final des activités 65 000 nbre 65 000
Définition d’un calendrier d'intervention (suivi évaluation) 0
Equipements 4700 000
Frais administratifs 2025000

TOTAL 48 600 000
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Annexe 3: Listede présence des focus groupes avec lesfemmes et lesjeunesfilles

+ Focus groupe avec |les femmes de Guémou

—— WMSTERE DES TRANSPORTS BT DES
INFRASTRUCTURES DIRECTION GENERALE DES ROUTES & LUNC

0 T T

Elabsratien do Cadre de Pollilges de Rédnsialsilon des Poguals oo (CTFR P de Cedee dde Gaestion Envivensemeninle of Sociake (OGS da
Plam de MohiHsntion des Parties Prenasies (PAPP) e 17 Fvnl o liom des “.ll-qiti Sdouritalre of Plan de doratinn de Seonridi | KHS £0MG5]0 00 s
Provédiure ibe Cevstisn e Tn Mabn TRy re (PEMO doms ke cnbire do progroamme @ wakliseadion e ls comscect isind ot de la reésilisnos dos
indrastrmciures reugidoes s VALD | AT )

A STE DE PRESE
qu:l:mr._ 1.]'.-..‘5;,:;'.'.\':.;..}......... Gr\-lprnlrt

. SIS T it i ikl il Sait |

N Nekwiuom.  [mex]  Eemnewr [renouiesden | adisiOmme | s
B4 | Mk Eome T | pag Fwmcbda | Je€523%6|
o4 | Wi s SN e | ¥ J l'-it _\._Ib.i{_hu-‘-_c_ﬁ:i; 2
ﬂn"'_._-l;-uh'b-‘.'.-‘- _l"u:n.I"-'h': /i {gmm._ :i""!"“:__- - T
63 Toda Peawatua - =i .
i haeltee s |l e o
O |t Pt e | i Bl JoELILRTF | i

_':J_:i: ci'E.-'-h.-E' 'E_l_":-_._ ol di il Tl ol e { _::_:-
I':.:‘.E,. ME&. h:l:ll | e
a9 |Avwna  (oufs lE'-E—*fr . 3 =

\ O E_LP.,._,“ Lo ey T —— “ -

[ = I :
] ﬁl.[."'l,‘llﬁ,g1r Lh[ﬂl'i]rnt‘“. Ll H.‘,J,'E.E-’?F L sl ? .i‘ti_

L ! ﬁ":p.-.r'i._n: L:.l:\_._‘:..,_.|..=.:_|i'._|: L] b e fL—
Ly 'ﬂfi""--*--'l-ﬂ ;Iﬂq B Ly -
JE (I = LS Sy - 1

4% Focus groupe avec les femmes de Wataga

29



\5 WINIETERE DES TRANSPORTS ET DES
MFRASTRUCTURES

DIRECTHOH GENFRALE DES ROUTES

& UNC

EO-D- BN AT

Elsboration s Cadse de Politique de Réinstallafion

des Populstions (CPRP), do Cadre de Cetian Envirannementale et Sockale (OGES, h

Plam de Mohilisafien des Pariies Prepantes (PM PP} de I'Evaluaton des Risgees Steurbinire-ciitan de Gedion e Stearte (FRS &PGS) o la

Procidwre de Gesting de la Madn d 5 Ewvre (PG} dams be cadve du pregramme d'smeliorsiion di la cosneerivigd of de ln réslence dis
infrastrscmres Poutlires an VAL (P ACEIRS

LIETE DE PRESENCE DES PERSOMNMES RENCUNTHREES

u@ur..ﬁ:ﬂm.dﬁfﬁmﬁ- - Ciroupe rencontié : .oy oppe ﬁwﬁhﬁ R Date 00 LAL 208 L,
ny= oo e Frénom Sexe “:Em mﬁ . mﬁ;'m ﬁ""ﬁ'ﬂﬂ’
ad ek Betda = W !".:_:'I.':-.'ah%r:l E'-.t-'t-.u.apﬂ.lﬂl-u_t Y ta Ay - Ast —

69 Mk Ot ¥ | wlabane Mewadcjenr| §9-66-5k o ’

o3 | B ¥ao Fava Pl wehatia | Moy — -

ole h,l':;-;.-:uh C:r:hfﬂmin,l 13 Vilmkaghe | Mamosste 19-16.44 4= b i

2% [Dede Bonadis £ | faban Memndes | —

G | Meditdew Falls  |¥

—

Bagebue.

11153075

< Focus groupe avec les femmes de Diangouté camara

30

e i



. WNISTERE DES TRANSPORTS £T OES
- INFEASTRUCTURES DIRECTION SENERALE DES ROUTES & LUNC

oF o ol A

Elaboration the Cadre de Peditigue de Réiastallation des Popubstians (CPRT), do Cadree e Gastion Envirosnementele of Sociale (CGES), du
Man de Mahdllisaiben dos Parties Presantes (FMEPF) de "Evalistsan IH__III!]I.I:I!I Securimaine e Plas o Ueestban ¢ NScarine | EHS S ris) e b
Friwddare de Trestion de ko Main (™ (Eavre (PGMO) daes e cadre da programme o 'aanélioration de ba conpectivied of de Ba résiflionce des
Bulrmsipmdmres comiidfres am AUALD {PFACRIE)

PR, 1 Y 5, il S~ LALAALRF
[ omarvem Je] SomE [T R | e
oA |Mita Comara | F [ Dlastmunds toe| hals A1 S A8 e

4 'frr.r- Kanr Cosmea a = Ehm%@mi'é[mm als Fd SiFe 29 @

o3 | Hokwwnie Dedans | Homditoped:|

ole | Gemdble Traniag ¥ | B3 -6l ke

ab | Masmau Loyasie w Tl E@ 8o

ol | P ymenay E_:E-In.ii.hﬁla '—

o | Hzdd tim = I4-62-5% by

ab | PReds Do E Hosudieepe =

0% | Babam ChaBs | @ | 10-5%-51 3,

Ao | Bulemala tamane, |0 N-Li 7503

AA | Bedadeo 2vullo | E — Bagutheun, [F25jo-15 el

31

]



4 Focus groupe avec les femmes de K ol okani

WiHIBTERE D05 TRANSPORTE ET DES
i bbbl

DIRECTION GENERALE DES ROUTES

& LT

CEFaETRE O %

Elaboratiion dw Ciede de Poligiga: e
Plam du Mobflsnion des Partics Preanntes (PAMEPF) de
Procddune de Ceestios (i b Hdld‘u::mﬂ'g'ﬂ{l]

dmiallwtion ten

FEvahm i des Bisgwes Sécuritaire o
dumi b pudre di programme 4" sméliorati de b o

Cadwe die Gestlon Eaviroapememsiale e Sociuke (GG FS)  dn
i Plam i Ciestion dx Becariu (ERS SPGE] o 18
wncetivide ol de I rémiliimo des

urm routitres s MALLPACRIR) ¥ ate e 1 ©
; - W PRESENCE IVES FERSCIMMES LA 1) By .. o &
Higinm : LT 1T vl P (Fretpe rumcnnnd :Eﬂ{.u..?mfg,l-mu o bt G Dt ¢ "35545-«-4
fracture Tiire o Tonction | Adresse Conlas | Signaturs eu
' Mom ¢f Prénom Hewe f iy i poats (Tell, il empruntes
- ] = n = :
ﬂ"d :"u:—lrf.l.-ll.‘uhﬂfrl t._"‘:.:-ntl I"a_ | = L & ':'_--] 'I-'“'-'""‘:L':""'"—i'-" ?Id'n' Ly 42 -lrl
'I:-l\:- k‘ﬂl L e L :fl. I‘Ln_‘zj_:.:' -lll .i'-'- ";- J-. Il:-_r ] 'i:d-h’-"l"l'l h n.s ?‘AI .:;I II".I [-I-'HI-PFI
N e ] e n b a8 R ELTR
oz [tiamibin codlildye | A€o E'Mh’u%:ffﬁqq
> 145 e +4 A B

I'I}.-" I;ﬁ P! I'_'I_,.-',Q -'{F" 4 o

e LM s

14

Heandng

25534

B A

o F0531332
41337 |

= ,!,'.- ;;;l’ﬁ e &

32

LR



4 Focus groupe avec les femmes de K oul oudjengué

MINISTERE DES TRANEFORTS ET DES
INFRASTRULCTURES

ETE TR ST TR

DIRECTION GEMERALE DES ROUTES

& LNC !

Elahasratics de Codre de Politigue de Rédnstallntion des Populstians (CPRIY du Cadle e Gestion Eavironmomontade of Sacisle (O0GFS) , do

Man de MokilBatian des Parrics Premamtes sPWPT) ke I'Ervalustion des Risgues Sfcnritaive of Pl de Giosgion de Séemvie (RS & PGS) e (e
Frosddwry e Ces o e b Main "I avre (PO daos T cabe dis poogroeose d®smidlieradions dy s conmnmectincied oo de b rézifionee des

Ill'i.ﬂ:h.ull.l-h l-n-ﬂ-i-h mii hl'.-inl i fl'.i.l"l-!ln'j

Titre wu Teavetion | Adlrewse M mmiacts
o podte

(Tel, mail]

Réghn s ... A PR A i
e M ot Prénom “"‘“‘“m e

| oA n.u"j'-;.l'iﬂ:_f T A F | flesa 3Lu-:-
| 21 LS adis TAses 3 nh.nj{ﬁ

] L'{-:-L-'l:l.n_nlll: —E.arh- = n.l.'!u-n.r:.j_y.ﬂ\_u.
—’l'-&l—_—thai'_ﬁ m&fﬁx E n&u.n:.?::u. . rﬁ&r.l.tnn T8
o5 | ﬂ&m_l'.n.ui.d’_ﬁ.f?. 1 F | Resmegt ¥
= +d;w¢ conelitalls - itmﬁm

of IMetn £ e -'.ﬂm«.é:n = ﬂ_t.upjv.a:u_

4 LM 5 |+ 0l |.1fl:il..-'Ll.-

F

ATl

.-‘fru'm:

rl-ri‘ dare :ll.ul'-u.F

T

33

TLJF-:.: ftﬁ

Sipnaiury ou

J%L;-uliu.r.&l_:ywi

;:#‘llfi'\-ll--:LI-‘;‘JFﬁ‘ ot Kot u!f'rr_.-jt-p.

i é_f_u'- 'LE‘-I-. LL‘Erélﬁfﬂf&J?é



DIRECTION GENERALE DES ROUTES

& UNC

I S [ by B s i

Elsborstion du Cadre de Politique de Rélnstallation des Populstions (CPRPY, du Cadre do Gos tion Environaementabe of Seciale (OGES) , du

Flan de Mohibisation des Parifes Premmmies (PMPP) de P Evalustion des Rispwa Sdsmritaire e Plan de Gestion de Sécoriid {EKS EPGE) et ln
Frecidure de Gestion de s Main @'Eovre (PFGMO} dams be esdre du programme d°smélioration de ks conmectivits o de In rislliemes i
infrastruciores rom

ey an MALT (PACRIH)
15 PERSONNES RENCONTH

e ;ﬁ;mm Ay &nﬁg—;ﬂﬁnng.;ﬁ& £

2 P

Réglon : . dlgo... Groupe rencantré L
e Nam et Prénom Sexe

A ifnlu--h.ﬂ._lﬁ.a.;lﬂﬂd f ;

AL L eintew Tpaon | F R
Al Hnjn'nuhu_._ﬂzms ¥ :

Ab laake Doania - Mlem g gt

A5 Walsasne Tawe” | £ R

AL Desgenfone Dionsa | F :

AT G0 ibady | F

A% lsecla Taagas” =

A3 [Sangte Coud Buly ';

M .t:.E ELu.ﬂ_an

TRoz54 B




Fislisration & Cadre die Polifigue de Rénsialation des rquhﬁn-m:hMtldlﬂnl- Envirsnncmentale ¢f Soclale (CGES) - dn
Fhli:MMlﬂhﬂH?ﬂ.lM{FHl‘ﬂ Itl‘ﬁlinin.duhu-S-knﬂmuﬂﬂ-d:l!ﬂﬁ-ﬁMJIﬁll‘Eﬂuh
drumidinration de b connectivieé et de b rfsilience des

?mﬂtwleﬂM&hdeMFuuhw; gromme Xestd
i DE :_-' PERSONNES Rt O LEES { )

Rigion : ,f:.ﬁ..iﬂ.n,. Girowpe rencontre ﬁ-mﬁm F’n,m.,d'_;,ﬁw Gt p.zﬁ.ﬂ.';,i';.u{ﬂﬂ 2
N Mam et Frénam Sine Snml I: Tm.:nﬁl'ﬂ:ﬂlﬂ- h*:.?;ﬂ.!“m H““’::
LV B ke .7 £ mm.ﬁﬁ:f -s.m:.ir;.‘f_,,_f‘-?.?ﬂ Toul ‘ o

Y |eoll,’ ]L;.m.h"' A r"‘m_g&m F.-ﬂ- bfhﬁi&ﬂibl“f—- . ' 3
25 | ool memeres | F | Desegin  Useikin flead Boubeds :i :
o L ;o
24 |maren Dagan | F L Mrewege sliakos Fuscnd T 23 FPeAly Y
25 L miara | F | Tmgine Boscdi fundS S| =
£h | e Coalidafy |F | Tenagipe fsctialion Rand #3596 0 K¢ -’
2F | Borbe Tacae |F nmqiga'u-_.eimuh&ﬁm}g.” St :
B8 | Manew Seyoddage L E | fnpuilo | o g i | SdoFotob | HE

35



4% Focus groupe avec les femmes de Sirado

(WRECTION GENERALE DES RCUTES

e

e -

:

Elakarniian clu Cadre de Politique de HRelesallstion dues Populatinms (CPRPL de Cailee de Gestion Environnemendale o Suciade (CGES) | dn
Flun de Muobilisation des Paribes Frenantes (MM PP de PEvslisstion des Risgoes Seraritsion of Pan de Sestbon de Seeurins (FRSE &PGE) of s
Frovidure ade Gesibon de s Maoin @ TEwvre (PUMUF) dans le esifre do progra neme o nesdllsration e b conaccbviie of de ls réstlianen iles

— S8 DE DES FEREONNES RENCO
sigion ., JrsdnlRanic. i Groupe rencosire ; . mw-: ; ﬁ ) g Faihw nﬂ“--ﬂJ;{;-H-if o il
= M vt Présmm Sexe E:];:"HE: rh:ﬂ"t“.:ﬂ:- 'Aﬂmﬁw ﬂwm.!;u
A Wanthoss maara | P | peegie BT ZNIT Rruscide
ot | gekea Trisvia ¥ 1—.1&;?.:& aadin frowd FT0 TATRS .
2 Mawmon acliloly [ F | Nemagian Mook pune FF8xevat, [
ol %‘&mia_maﬂ.&nﬂf £ hiuﬂﬁi.:..n_.ﬁhlmluaﬁp@q__?l.ﬂ!fﬂ.f i
g5 .E:I.-'.irah- Tz = Mu.jl}:l:k ,%i;&st&ﬁwﬁ Sipgdaie TR -
Ch | Fandnin —rriq'i-',vﬂ'i F “mu:‘é'.éfnﬁ JEroat I_S.'F‘Lu.d'm_
& _li_?uﬁl:n_:ﬁln&m’ ¢ 4 _E_-'-f.q_ml_:?ﬁu; -}ﬁ.h-.-:pil':l'rt').ﬁm_’:u.,_a_m:inun S ——
& El Sfs Taacas l.F___t'Lﬂqq.a.&&-:L"r _-,-&ﬂiﬁﬁq.pﬂnt.. Lol dn
07 | Rasanieu Diawre | F Hewia gaie ,ﬁm;.t;,.jm_ I e =i
A {’,,;;‘5;_*‘ Eeynie F hf.h.%wmfmyﬁmn_iju&a_m* _i

36



MINES TERE DES TRANMSPORTE ET DES
MPRASTRUCTURES DIRECTION GENERALE DES ROUTES & UNC

IR ETE R

Elabroration du Cadre de Politigue de Réinstaliation des Popolations (CPRI), de Cadre de Gestion Esvicsnnensentale of Socale (CGES) , du
Flam e Mohilisafinn des: Parties Pronantes (FMIF) do CEvadusdisn dos Hisgues Sicuridaire of Flas dv Gestion de Stourite (ERS SPGS) o
Frecédure e Gostion de ln Mokn dEwvre (PGSO daos 1 cadre de progmmsme d ‘smelomtion de n connectivied of de b résifieace des
imfrastinctane roslke s AT, I {!'Mllﬂ]-

RESEACE BIES

Réggion : . B Bio caanniiins Gmmmmuﬁ -I:ai.'g;[-; ] .: Lo seadden Dai: czuz,f.-:u.f'rznff;
N® Hnuhi:-n Sete i:m:::ﬁ: luﬂu:lhﬁ'ﬁm _ﬁr::u!‘mm s:w '.
M| fesne Tpoame” £ m,.,;?rl;., ’?"‘“'W 2 kgt 46 | G
,&f._._,;‘s._nh D.u20a F Lm.;m Ainine | Sistne o
B Lo o RS, S - HOR E Finse st mm T 5
»ﬁi_{rf__ﬂ..m::idmjun_n; F ! 4 ¥ |
45 Prayqsen Frasm & F - ] o WK
A6 |Sohone fuliclaly |F |
ﬁ-? Rt D¥pais 1F . TS
28 hadio Gubdaly |F
A2 (8al Drgaag F
fo_| satimafor Guliiuy | €

37



[ WMNESTERE DES TRANSPORTS ET OES P

INFRASTRUCTURES DIRECTION GENERALE DES ROUTES & LNC |
| e j

Lo piEareO e

Flabwwratban du Cudre de Politique de Rélnstallation dis Populstioss (CTRFL i Cadre de Gestion Environnementsle ot Soclsle {UGES) , du
Flam de Mobkilisation des Parties Prenanies {!“.‘H[“['] de I"Evaluathui dis Bigues Secoriteire of Man de Gesolos Be Soeuicisd (ERS &PES) t ln
Froctdure g Cestion de la Muin d "(Eavre (PG dss e cadee de propromme o aisdliacatien de ln comnectivitd of & ba oésilience des
Imfrastrwcisres rumtlines s MATL] (FACHILE)

E DE NOONTHEES

o ..-*Lqﬂ‘l'l-ﬁhmu ....... - Grompd renconted ¢ ﬁm}éﬁqﬁ; ﬂf.&mpnm Mu Date : 2.2 Mf¢ r'{
| - Structure ou Titre ou fonction | Adresse /Contacts | Sigmature ua
N MNom et Frénsn Lese ] ation o e {Teh, woal) i

A | & _{--I -.-aré_:._i.:ui;.ﬁn.f?. _El!-:'h.lﬂ-:l”k'y’_ _Mmm

i =S ;
E -&de (i L-I:-H'NF? I'_l'mwﬁia,n _M;}aﬁwﬂ

L
e

7 lakuwals looliially | S T e

. . _ﬁ.tua_j.niu_ ﬁ&ulm_’&mf_sz
£

A L Satanlng
_.:_L_Hn_{:ﬂ_“mt] Y rr.rtl;' h I'_-I.'.IAL;E-!-[J- Jﬁ‘,m;dlﬁ'l;ﬁ F -j_f"?-‘{r
fifﬂiﬂi@ Ll L rm?‘:-&.n— IJJ’JL*-!-.-:.:.‘.L Rl gﬂ-{”f e TR

38



4 Focus groupe avec les femmes de Gomutra

MIMISTERE DES TRANSPORTS LT D6
INFRASTRUCTURES

(IRECTION GERERALE DES ROUTES

ﬁl.hﬁ:

RARION © ooy G

Elaberation du Cadre de Politigque de Binstalatibom des Pepolations (CPRFL da Caddre de Coestlion Fnvlronsesmoniale o Sseile (CGES) | i
Fiun de Mohilisation dis Partios Presantes (FMPP) de " Evaluation des Risjoas Securime of Flan de Gestion de Securi (FRS £PES) e ln
Frocidmre de Gestion de b Waio d WEavre (1906 MO dans be cndre s peog ramie " amd o rndien e b conmeselviid of e e rialibemes des
Infragirmsiures rantldres gu VALY (FACRER)

NES RENCONTREES

Bom of Frénom

Hene

SIrsCiune o
srgaaivaiion

| Do s me T aenes ain”

=

l Lhckil pl—_ﬂ

LIZTE DE PRESENCE DES PERSON
Ceroupe resconind : ".ﬂ:“‘:l.h:l.{u!t?'lﬁ'.l- ﬁé{vgﬁm .'ﬁ 'é':"'.l'-‘-l:r-([.g-\.

Diﬂ:_.{!_lf,r__f:rjf;!.-"_'-l."-l;

Titre eu Famclisn
B st

Adrosse (Cont ot
i Tel, maaily

A e

ol in fuwe ToFE44 0T

Sipmatare o4
crEngiem

_'lf.mi-u._"r.ln.aﬂu . F M. w'}:f.il-__.:.iu_'-u:nh L wam_— ] Y
Tposa” | # mm_ﬁp;. Fousdinfimed doatfggr] A
___I;ILH 'IS-L:" _T-'n.r:-rua ; ‘F .u._:;‘_-:_g. ﬁ#].;lu!“hﬁ"“q‘ EEE:-,’F}-J;-\-"I-' -'_"\-\.-
- j. o - i d ey _;:r"—
L L _fTass E;Lﬂ_,w_‘}im.m___glluam o
ﬁﬁ"!ﬁ""" Lonallinlay i rl""h“_"' B ' --ilr-:i:-d'h.n.lle- Fai) b Ton Aend”
! s |.\_-I
e Mecagee | A ;r.{.hhes_._:;u.rhii{m_;_ﬂ !
| . P ey mm'..._-ﬂa.{.? il _ﬂ%&bl—_ﬁhnﬂj-al _29.-,%.&.-., o ——
T | Lﬂ— !"Lu_n. -1' i FI'I Igﬁ'-t i ; ‘!_Il-.'lflf__p_fl_]:ﬂ rﬁ'ﬂ I !_"IL'-.

39



MIWSTERE DES TRANSPORTS ET
INFRASTRULCTURES
i

MRECTION GEWERALE DES ROUTES

& WNC .

SRS E

Elibaration du Cadre de Palitigue de REnstallation dee Popalatioes (CFRP), du Cadre de Ceslion Envirs

dabs of §

ke (CGESG | do

Flam de Mobllisation des Partbes Pronsaaces (I de T Evalanton des Bisymes sicariteine et Flan de Gestom e Sécnrie [ERS &PGS) o B
Pescidure de Gestion de la Maan d"CEuyvre {PGAMCY dans e cadre du programese d ‘aesédiorstion de lo comneciivibe et de b résilienee des
lll'l‘:llil‘tltluﬂ hllﬂﬂ-hﬂtl I'I-'I-'l-l i'i'F.il:'le

bra vae e lfitiffoTé

40

Mook Potaon Save Structure H: Thri;;;mﬂ::ﬁn 'Adr&nir:_::?m Em:u

| Watse Dabiatsa | E | Flovagss  Pesadonfind €56 Foi A

frdis Gelfafy | F lt-muﬁﬂ:u Shnialon § P LiEn =
_ﬂn.%n_khi.in:a&' F i nmiﬂ-}f-u ftiir_n_uull:.-;lfﬂmra Aern fuoeds — -—'i--
[ e bomans” | F tuﬂﬁﬁ.n_,muiu;m-} L2aGLoz| SF
:LFM“;FS_P F [ea mj’ﬂr;.&_ ,&Iﬁ‘i&ﬁﬁﬁmﬁﬂ.ﬁﬁlm Lo P sl
,."I'-\u-u..thjf.p foud ':__ﬂ.muh;gah__fﬁ&t sl | Bnwsisn oL

‘-t..j.. L~ T 'F ﬁhl.ﬂ_}ph__;ﬁm,;pi‘l‘q_ _%I:"rrl;.h'lq... e -
i[.i..:u__{ur_r:,u e ] ._i.-._..h —ﬂ““':fih—-wﬂ‘ ﬁwmfdfm. G-
fulocmale Tiaope’ £ | Movagew Mm =

G T i £ P P ¢ 179 j‘*:.u bibceecglion 1 9ssaope | e

(]



MINISTERE DES TRANSPORTS ET DES

b ied 4 e

‘ INFRASTRUCTURES

HEECTION GEMERALE DES RUUTES

& LNC

W g 1 i

E tale «f 5

le [CGES), du

Elalsoiwtbon il Caalie e Politigue de Rdnsiallatis des Popelations (CPRPL Jo Cadee B (el
Plan de Mobilisation des Paribes Prepantes (FPEFE de P Evaluntion des Bisgques Séoarliaire o flltkﬁudu-dtﬂtlrll.! [ERS APGS) e la

Frocidere de CGieston de o Main dEwvire (PG MO dans le cadire da

Riégion 1 ....?(L.fl.-:.ﬂ..ﬂ...................

[ R
hmﬂrﬂ Mﬂ IH H.I\I | I:F.ll."ﬂlkl

A ansilinration do o eomnectivied of de B efsillicnec des

41

Menma ot Priémoas | Hewe ﬁ;;:::: T"r::" h“h'" (Tek, mail} SEEE:.
wl- 1': Hd"»"%ﬂ_._u— ?Sﬂ'l?'ﬁ-"ﬂ'[‘-‘ I"':f_I
Dvaut flalbycss F | imepe P Jlﬁmﬂ?wﬁ g >
ﬁh_ﬁ.a".rﬂ.u.u Tiacia e, F ﬂiujcnu MWM@:@ .
Cleamald Dialia E II‘-'-LM:'}J:;'—L__Iﬂ.Lthw m.ﬁa et ee
Lagsesan Tlagre | F | Puvegfe | Seewalim [Zthareld -
PP, R VP o r r Mgy o ¥ A Ij":'.';.hh-.‘ﬁ“ i jﬂh-:fllk.r-. f
l"Lnu_.'_Eméuﬁm.Eq_ - Armn_j.;ﬂa_n_ ‘.-l'!'-'-'-n ".-_.t A EL.?I t.f- .'fq-u e
Jkl:.e_'tu Pty Lo Ei' e e ca i ﬁ_‘-..'u. rLE.'.--} fovl o+ X4 i
| Ao Taae e ” £l Muwegin  Idssecabi BrszZte | X
I.'*s.!l-ﬂ.ﬂ f"l.ﬁn_.-uﬂ' ‘ 'r_ r"l:'-;_l;'_g_ i I_.H"-l' [rr..ﬂtlr-":l T'f Ef"l: f |'E'b f I



4 Focus groupe avec les femmes de Diara

Aiisw

R i
L, e e L W any i e

Fhl 27

Moms ef Prénam s Structure o TEtre var Fometion | Adlresss ;
ol g ——— tguodation | pmpoats | — |
A}'\T“ 'Ir_r'J—-'-"‘-"' Chol i L 5 - T e B L I Mg b T { Tk I ‘i-\j‘? i L"‘.:""" s
].ﬂﬂ '-‘Ii.I ._t‘f;p ;J_ T- ..\_ﬁ.'h. ey, -._.._-t--ﬂ— o ._f- o g =
i —==ca 7 - ceeatone s ancand WP b o
| v vabonwaly |V | Goinn o035 [Cemagani=] 3623 bio b =i
T+ - e = bt e z

42




Annexe 4 : Images des consultations

I e -
L — i, ey A ] 1w
L e " O
Focus avec les femmes de Guémou

‘E'-.- e

Focus avec |es femmes de Diangounté
camara

o

—_—

Focus 'avec I&sfemm&s de Sirado

Focus avec les femmes de Gomitra




i ,r._._li.l- ..I — J_"' -

r O -

Focus avec les femmes de Koul oudjengué Focus avec les emm&s de Wataga




