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COORDINATION

Unité Nationale de Coordination (UNC)

Programme Mali Nafasoro Siraw

Avis de recrutement d’un Spécialiste en Gestion des questions de Sécurité dans le cadre de la mise
en ceuvre du Programme d’Amélioration de la Connectivité et de la Résilience des Infrastructures
Routiéres au Mali (Mali -NSS).

Le Gouvernement du Mali, dans le cadre du développement du secteur des Transports et des
Infrastructures, a préparé et négoci¢ un accord de financement avec la Banque Mondiale pour une
nouvelle opération sur cinq ans a travers le Programme MALI NAFA SORO SIRAW. 1l est placé

sous la tutelle du ministére des Transports et Infrastructures a travers la Direction Générale des
Routes (DGR).

Ce programme, dont 1’objectif de développement est d’Améliorer la connectivité résiliente au
climat des corridors routiers prioritaires du Mali.

La phase actuelle du programme a une durée de cinq (5) ans et sera mis en ceuvre a travers quatre
(4) composantes.

Il est prévu qu’une partie des ressources dudit prét soit affectée au financement de I’Unité nationale
de Coordination, créée a cet effet.

L’Unité nationale de coordination (UNC/Mali -NSS) se propose d’utiliser une partie des fonds
de ce financement pour effectuer des paiements autorisés au titre du contrat relatif au
recrutement d’un Spécialiste en Gestion des questions de Sécurité pour le compte dudit
programme.

Fonction et Responsabilités

Sous D’autorité¢ et la supervision du Coordonnateur du Programme Mali-NSS, le spécialiste
Sécurité aura pour mission d’assurer la gestion des questions relatives a la sécurité /sureté du
personnel du programme et de ses partenaires, des locaux et des actifs et biens du programme
MALI NAFA SORO SIRAW, mais également des bénéficiaires et riverains du programme.

De facon spécifique, mais non exhaustive, le Spécialiste en Sécurité aura pour mission de :



Assurer la préparation et/ou la mise a jour réguliere de I’Evaluation des Risques liés
a la Sécurité (ERS) et du Plan de Gestion des Risques liés a la Sécurité (PGS), ainsi
que la mise en ceuvre et le suivi des mesures de prévention et d’atténuation des risques
prévues dans le PGS ; ceci renvoie notamment a :

Construire et développer un réseau large, diverse et vari¢ d’acteurs (Administration
centrale et déconcentrée, notamment administration territoriale, autorités locales et
collectivités territoriales, forces de défense et de sécurité, acteurs internationaux et locaux
de développement et humanitaires, chancelleries diplomatiques, ONG, OSC, autorités
traditionnelles coutumiéres et religieuses, média, chercheurs et acteurs du milieu
académique, et relais issus des communautés locales, etc.) permettant la collecte et le
partage d’information relatives au contexte d’intervention du programme et aux risques
liés a la sécurité ;

Assurer une veille sécuritaire dynamique et constante relativement aux zones
d’intervention des équipes du programme et de ses partenaires, en particulier avant et
pendant leur mobilisation sur les sites d’activité ;

Elaborer/mettre a jour et mettre en ceuvre une grille d'évaluation et d'analyse des risques
sécuritaires et de la vulnérabilité, comportant des mesures d'atténuation et de prévention,
afin d'assurer l'identification et la gestion, en temps réel, des risques potentiels liés a la
sécurité, dans le cadre de la mise en ccuvre et du suivi/évaluation des activités du
programme Mali-NSS dans la zone d’intervention (Nioro et Kayes (Sandar¢) ;

Elaborer/ mettre a jour la politique et procédures de gestion des risques liés a la sécurité et
la sureté des personnes (personnels du programme et de ses partenaires de mise en ceuvre,
des bénéficiaires, usagers et riverains) et des actifs, et biens du programme, sur toute
I’étendue du territoire nationale, et en particulier dans les zones a risques en matiere de
sécurité ;

Elaborer/mettre & jour et maintenir des plans d'action d'urgence pour prévenir ou réagir a
des incidents incluant : Prises d’otages, enlévement, sabotage d’infrastructure, vol et
pillage, actes de violence armée, y compris attaques armées et aux engins explosifs
improvisés (IED), troubles civils, ou des opérations d'évacuation ou d’exfiltration de zones
hostiles, etc. ;

Etablir/mettre a jour des procédures opérationnelles visant a atténuer les risques de vol, de
vandalisme et a encadrer I’accés sur les sites d’intervention du programme ;

Etablir/mettre a jour des mécanismes d’alerte sur les risques et incidents sécuritaires liés
au programme, en portant une attention particuliere aux menaces liées aux violences
sexuelles et basées sur le genre ;

Fournir des conseils et une expertise prospective sur les technologies de sécurité visant a
protéger les locaux, sites d’infrastructures de construction et les biens du Programme Mali-
NSS ;

Analyser, conseiller et valider les plans de circulation des équipes programme qui voyagent
aussi bien a I’intérieur qu’a I’extérieur du pays ;

Veiller a ce que les activités du personnel et des partenaires du Programme Mali-NSS
solent conformes aux exigences réglementaires en matiere de sécurité, de stireté du pays et
conforme aux prescriptions du cadre environnemental et social (CES) de la Banque
Mondiale ;



e Identifier les besoins et assurer la gestion du renforcement des capacités et de formation
du personnel du programme, et de ses partenaires, sur les thématiques relatives a la sécurité
et a la sureté, ainsi qu’aux risques spécifiques liés aux violences sexuelles et basées sur le
genre ;

e Faire faire aux personnels du Programme Mali-NSS toutes les simulations nécessaires a la
préparation aux situations d’urgence (Evacuation de batiment, incendie, conduite en cas
d’urgence médicale, et conduite défensive) ;

e Suivre auprés des autorités compétentes et forces de 1’ordre, les dossiers d’accidents et
d’incidents, impliquant directement ou indirectement le programme et son personnel ;

e Rédiger des rapports périodiques (journaliers, hebdomadaires ou mensuels) sur les
questions relatives a la sécurité et sur I'état des équipements de sécurité ;

e Former les conducteurs de véhicules administratifs et agents de sécurité du Programme
Mali-NSS sur les mesures de sécurité dans le cadre de leurs prérogatives ;

» Exécuter toutes autres tAches ou responsabilités que la hiérarchie lui confierait ;

e Ftc.;

Compétences et Qualifications

Diplomes :

Etre titulaire d’un diplome supérieur (BAC+3/Bac+4) en Sciences Humaines, sciences
politiques, sociales, analyse de conflits, gestion des questions de sécurité, gestion des
risques, développement et/ou humanitaire, relations internationales, ou tout autre dipldme
jugé équivalent, ..., avec un accent particulier sur la gestion des questions relatives a la
sécurité, etc.

Expériences professionnelles :

- Justifier d’environ cinq (05) années d’expérience minimum dans la coordination des
opérations en maticre de gestion des risques liés a la sécurité, pour le compte d’un projet
ou d’une organisation de référence (ex. Projet de développement, Organisation
Humanitaire, secteur privé, etc.)

- Avoir de bonnes aptitudes en matic¢re d’analyse de contexte, d'évaluation et d'analyse de
risques lié a la sécurité, et des compétences en planification stratégique et opérationnelle.

- Avoir des compétences analytiques et organisationnelles affirmées et €tre capable de gérer
plusieurs taches complexes de fagon autonome.

- Disposer d’un bon et large réseau d’information, et d’'une bonne maitrise du contexte
d’intervention du programme.

- Avoir une expérience avérée en mati¢re d'élaboration d'outils et dans I’utilisation des TIC,
de directives et de systémes de sécurité.

- Etre en mesure d’enseigner les bases en matiere de gestion de la sécurité personnelle, de
former et de sensibiliser sur les questions liées a la stireté et a la sécurité des personnes et
des biens.

- Avoir une excellente compétence en communication écrite et orale en frangais ;



- Avoir une connaissance approfondie des procédures et politiques opérationnelles et de
gestion de crise.

- Etre en toute circonstance, professionnel et de bonne moralité.

- Avoir des connaissances dans l'utilisation des applications Microsoft Office standard
(Word, Excel, PowerPoint, Project) ; la connaissance des systémes d’information
géographique est souhaitable.

Durée et Conditions d’emploi :

La durée du contrat sera de 1 (un) an renouvelable aprés une évaluation satisfaisante des
performances réalisées.

Au cas ou sa performance est satisfaisante, son contrat pourra étre reconduit pour couvrir la durée
du programme, sous réserve de I’évaluation annuelle de sa performance jugée satisfaisante par le
Coordinateur, et confirmée avec 1'avis de la Banque mondiale.

Les conditions d’emploi feront I’objet d’un contrat a négocier avec le Coordinateur. S’agissant
d’un poste contractuel, il reste entendu que le recrutement de candidat fonctionnaire doit satisfaire
aux dispositions ci-apres de la section III (Gouvernance) du Reéglement de Passation des Marchés
pour les emprunteurs sollicitant le financement de Projets d’investissement (FPI) de mars 2025,
qui précise que (3.22, alinéa d) au cas par cas, la Banque peut accepter d’engager des responsables
d’administrations publiques et des fonctionnaires du Pays de I’Emprunteur dans le cadre de
contrats de consultants dans ledit pays, soit individuellement, soit comme membre de 1’équipe
d’experts proposée par un cabinet de consultants, uniquement lorsque : (i) leurs services sont d’un
caractere unique et exceptionnel, ou leur participation est indispensable a I’exécution du projet ;
(i1) leur engagement ne créera pas de conflit d’intéréts ; et (iii) leur engagement n’enfreint aucune
loi, réglementation ou politique de I’emprunteur.

Composition et date de dépot du Dossier de candidature

Les candidats intéressés devront fournir un dossier composé de :

- une lettre de motivation adressée au Coordinateur de I’'UNC

- un curriculum-vitae actualisé daté et signé;

- des copies certifiées conformes a 1’original des diplomes, certificats et tout autre
document attestant I’expérience professionnelle ;

- une lettre d’engagement a déclarer tout conflit d’intérét avant I’entrée en fonction ;

- deux lettres de recommandations d’anciens employeurs ou supérieurs hiérarchiques ;

- une copie de la piéce nationale d’identité en cours de validité, ou toute autre piece
équivalente ;

- une copie d’extrait d’acte de naissance ;

- un certificat de nationalité malienne ;

- Un casier judiciaire vierge. Il ne devra pas avoir été révoqué de la Fonction publique,
d’un organisme parapublic ou privé.

Tout renseignement en rapport avec les compétences, 1’expérience et 1’éthique des candidats
présélectionnés pour le poste pourrait étre vérifi¢ ultérieurement.

Méthode et Procédure de Sélection :

Le Spécialiste en Gestion des questions de Sécurité sera sélectionné selon la méthode de Sélection
des Consultants Individuels, conformément au Reéglement applicable aux Emprunteurs —



Passation des Marchés dans le cadre de Financement des projets et programmes d’Investissement,
mars 2025 de la Banque Mondiale (« le Réglement de passation des marchés ») et conformément
aux critéres exigés au regard des termes de référence.

La procédure de sélection comportera deux (2) phases :
- une phase de présélection des candidats sur la base de I’analyse des CV des candidats ;
- une phase d’interview des candidats présélectionnés.

Les candidats seront classés par ordre de mérite apres pondération des différentes notes obtenues
dans les deux phases de la Sélection. La note du CV aura un poids de 70% et celle de I’interview

30% (le CV sera pondéré pour 70% et I’Interview pour 30%).

Dépot de Candidature

Le dossier de candidature sera adressé au Coordinateur de I’'UNC/Mali-NSS du Ministére des
Transports et des Infrastructures. Il sera déposé sous pli fermé avec mention « Candidature au
poste de Spécialiste en Gestion des questions de Sécurité de Unité Nationale de
Coordination des projets et programmes financés par la Banque mondiale » a ’adresse
suivante : Médina-Coura Rue 47, Porte 212, Tél.: 20 21 57 25/20 21 40 33 /2021 92 30 ; E-
mail : uncpaarS@gmail.com, Bamako, République du Mali

La date limite de dépot de candidatures est fixée au plus tard le 04 juillet 2025 avant 16 heures,
heure locale Bamako.

Informations Générales

Les candidats intéressés peuvent retirer les TDR et obtenir des informations complémentaires
pendant les jours ouvrables a l'adresse ci-dessus de 8 heures a 16 heures (TU). Seuls les
candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien.

Bamako, le 13 juin 2025

Le Coordinateur de 1'Unité Nationale de Coordination P.I
Le Coordinateur Adjoint

Daouda Moussa KONE
Chevalier de I'Ordre National
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